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sTiene usted alguna duda sobre una
politica de recursos humanos, un beneficio
o la compaiiia? Envie sus preguntas a:
hr@cleanforhealth.com

Lynn Domboski, nuestra Directora de
Recursos Humanos, responderd con gusto
a sus preguntas. Ademads, si la respuesta
a su pregunta es publicada en nuestro
préximo boletin informativo, le pagaremos
$10.00.

Nuestro compromiso es ayudar a
mantener abiertas las lineas de
comunicacion.
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Kudos Reconocimiento a los Empleados

En reconocimiento a esos pequefios detalles adicionales que hacen
una gran diferencia, queremos demostrar nuestra apreciacién a los siguientes
empleados que fueron felicitados por su servicio ejemplar durante el mes de junio:

Liborio Rodriguez, James Syrell y Jessica Shefler

.
iBuen trabajo!

Si desea obtener mayor informacién sobre cémo reconocer a un empleado por su

servicio extraordinario, por favor péngase en contacto con Lynn Domboski al e-mail

hr@cleanforhealth.com o llame al 607-766-0700.

Aburrimiento -

Tips from HR El Enemigo de la Productividad

Los asociados que no se interesan por su trabajo suelen sentirse més descontentos que los demds, incluso en
comparacién con aquellos que tienen un exceso de trabajo.

Cita textual de Garry Kranz, escritor independiente de Richmond, VA
Factores para mejorar su productividad:

e  Calidad del trabajo - Confiabilidad, dedicacién, consistencia e integridad
®  Cantidad de trabajo - Comparar la cantidad de trabajo producido con los estandares del puesto

e  Conocimiento de las funciones - Buen conocimiento de las aptitudes, los métodos y los procedimien-
tos requeridos

®  Adaptabilidad - Disposicién a aceptar ideas, métodos y procedimientos nuevos. Capacidad para
aprender répidamente de las situaciones y los cambios en las fechas limite

®  Entrenamiento - Demostrar el potencial de completar exitosamente los programas de capacitacién,
los cursos y demds materiales de entrenamiento

e  Compromiso con el trabajo - Tener dedicacién, saber establecer prioridades y realizar las funcio-
nes de trabajo correctamente y a tiempo.

®  Cudlidades de trabajo - Excelente asistencia y puntualidad. Ser feliz.

e  Organizacién - Conocer las funciones; trabajar de manera diligente y enérgica.

Grlns & Lo Que Todos los Miembros del
Glggles Personal Deben Saber

El Director General de una empresa se dirigié a un grupo de empleados recién con-
tratados. “Hay dos cosas que nos tomamos muy en serio en esta empresa”, les dijo.
“Una de ellas es la limpieza. 3Cuéntos de ustedes se limpiaron los pies en el tapete
que estd afuera cuando llegaron a trabajar el dia de hoy?”

Casi todos los empleados levantaron la mano. “Bien”, dijo el jefe. “Ahora les diré la
otra cosa muy importante para esta compaiiia. La verdad es que no hay un tapete
afvera.”


mailto:lynn.domboski@cleanforhealth.com�

LA SEGURIDAD ES PRIMERO - Posibles
Safety Riesgos de Caidas y Tropezones

Colocacion de Equipos y Depésitos de Basura:

2Se encuentran frente a una puertq, en un pasillo o en una esquina
ciega? Mantenga los objetos fuera del camino y a plena vista.

Colocacién adecuada de los sefialamientos de “piso mojado” y “baiios
cerrados”: 3Cubren los sefialamientos todas las entradas? En caso de que no, utilice
sefialamientos adicionales. 3Estén a la vista los sefialamientos antes de entrar al drea? En caso
de que no, vuelva a colocarlos en un sitio donde puedan verse cuando las personas se
aproximen al drea.

Rocio excesivo de productos quimicos:

Los productos quimicos que se utilizan para pulir los muebles y el acero inoxidable pueden ser
extremadamente peligrosos si se dejan sobre la superficie del piso. Nunca rocie estos
productos directamente sobre las superficies verticales, ya que pueden escurrirse al piso y
crear condiciones muy resbalosas.

Cables eléctricos: 3Estd demasiado tenso el cable de la aspiradora y puede esto crear un
riesgo de tropiezo? Evite colocar cables eléctricos a través de los pasillos. En las areas
concurridas, limite la cantidad de cable que se encuentre sobre el suelo.

To Your Health €Como Cuidar de las Mascotas en
Climas Bochornosos

El verano es una época ideal para que usted y su mascota disfruten del sol y del exterior. Sin
embargo, esta temporada también representa ciertas situaciones que pudieran poner en
riesgo a su mascota. La Humane Society of the United States ofrece las siguientes recomen-
daciones para mantener segura a su mascota este verano:

Nunca deje a su mascota en el automévil

En climas cdlidos, el interior de un automévil puede alcanzar temperaturas de hasta 120
grados en pocos minutos, incluso si el vehiculo estd estacionado en la sombra. Las mascotas
que permanecen un automéviles calientes, incluso durante un tiempo breve, pueden sufrir de
agotamiento por el calor, insolacién, lesiones cerebrales e incluso la muerte. No piense que
su mascota estard segura ain si usted se ausenta “sélo por un minuto”.

Si usted no puede soportar el calor...

Durante los dias calientes, Gnicamente haga ejercicio temprano por la mafiana o por las tar-
des. El asfalto caliente puede quemar las patas de su mascota. Las mascotas también pueden
sufrir de quemaduras de sol, por lo que es posible que requieran de protector solar en su
nariz/hocico y en los extremos de las orejas.

Manténgase pendiente de lo siguiente

Su mascota puede sufrir de insolacién y agotamiento por el calor. Los indicios de la fatiga
por el calor incluyen jadeo intenso, ojos vidriosos, aceleracién del pulso, inestabilidad, tam-
baleo al caminar, vémito o lengua de color morado o rojo intenso. Si su mascota se sobre-
calienta, llévela a la sombra y aplique agua fresca (no fria) sobre su cuerpo. Permita que su
mascota beba una pequefia cantidad de agua o que chupe cubos de hielo. De ser necesa-
rio, llévela de inmediato con un veterinario.

Fast Facts No Pierda de Vista la Pelota

Dice la historia que cuando Hank Aaron estaba jugando en la Serie Mundial de
1957, uno de sus compaiieros de equipo le recomendé que sujetara el bate de ma-
nera distinta. “Giralo hasta que puedas leer la marca del bate cuando le pegues a
la pelota,” le dijo el compaiiero.

Esta fue la respuesta de Aaron: “No vine aqui a leer. Vine a batear la pelota.” Aa-
ron bateé 755 carreras y logré romper el récord de carreras que tenia Babe Ruth.

Better/Faster

Haciendo Una Cosa a la Vez: Nos
gusta pensar que somos expertos en
hacer muchas cosas a la vez, pero esto
no es verdad. Cuando hacemos varias
cosas a una vez, estamos dedicando
una pequefia parte de nuestro tiempo a
realizar varias tareas en una secuencia
répida. Debido a que toma varios
minutos para realmente concentrarnos
en una tarea en particular (algunos
estudios indican que esto puede tomar
hasta 20 minutos), lo Gnico que ocurre
es que hacemos las cosas con una ma-
yor lentitud. Lo ideal es dedicar un
mayor tiempo a cada tarea hasta termi-
narla y luego continuar con la siguiente.

At Your Service

El ingrediente mds importante
de la formula del éxito es
aprender a llevarse bien con
las personas.

-Theodore Roosevelt

La derrota no es el peor de los
fracasos. El verdadero fracaso
es nunca haberlo intentado.
-George Edward Woodbury

El arte de vivir consiste en
saber cudndo dejar ir y
cudndo persistir.

-Henry Ellis

FACILITY SERVICES
A DIVISION OF MATRIX
780 Fifth Avenue Suite 115
King of Prussia, PA 19406
610.584.0888 Fax 610.584.0896
www.shellville.com

He _
um Malrix

Integrated Facility Manageme
19 Avenue D
Johnson City, NY 13790
800.338.5603 Fax 607.644.1081
www.cleanforhealth.com

©2009, Matrix LLC

N /



http://www.brainyquote.com/quotes/quotes/t/theodorero122116.html�
http://www.brainyquote.com/quotes/quotes/g/georgeedwa101804.html�

	  LA SEGURIDAD ES PRIMERO - Posibles Riesgos de Caídas y Tropezones                



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



